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 إنجازات قطاع التدريب الإقليمي للموارد المائية والري

ة من خلال   13/21/2020الى  2020 / 1/1الفتر

 :الأنشطه المحلية
ي يا   خاا بقليمي دلموتاد تدماا ةياال يتد   لإقطاا ا تدراا ا اا  تيقوم 

فاءة ماال موموماال تدااااااااااااااااااا   تدماا    ك

لى مساااااااااااااااارو   لف قطااا  ااا ت يأهااا ت يزأهة  تدو تا  دتا ااال بمخرلإتدكوتدا تدهوااا  اااااااااااااااايااال يتد ويااال يت

يا   لى  مم يح  وتر اةيس قط ا تدر ا   حيث زك  تدسااااااااااااي  تد  روا  وا ل،هتدجم ت اااااااااااارم تا ل ضر

يس  واين  تدمساااااااااارج  ي يتوتصااااااااااش ة  ل ت  اااااااااااطل  ي ظش ت مل  تر
ر
تدقط ا  لى مساااااااااارو  تد ع دي ت ف

ي موتأهل تدم يف ت تد يدل خلال ، يذدك ترو ج  دروأه يز   ه
ر
ي تم  به  تدبلاد ف

يس  ت مل تدتر  تر

 . (covid19 واين  تدمسرج  )

 هذت تدصااااااااااااااا د ت  
ر
  ل دد )215تنفيذ عدد )يف

ل
 تدري يا

ل
على المسااااااااااااتو   ( متدرب4583( نشااااااااااااا ا

من ديسااااااااامت  ة شاااااااااهر وحتر نهاي 2020والأفرع ، وذلك منذ بداية عام بالمقر الرئيسىااااااااا  المحلىي 

امج عاادد )، ومن ضاااااااااااااامن  ااذ  نفس ال ااام   51الت 
ل
 تاادري يااا

ل
تم  ( متاادر ااا 1092ل اادد  )( نشاااااااااااااااا ااا

ينيل ، E-Learningعن ب د  بطريقة الت لم On Lineتنفيذ م  حيث ت  تطو   تدموصااااااااااه تلإدكتر

 mobileيت  ت اااااااااااااااااا   تط    ) درفر بهذت تدغ ض،( Moodle)تدخ صااااااااااااااااال ب دقط ا دلرعل   ن بع  

app.مع لى تدسااااااااي  يأ ي  ب دذ   ت  ، دتسااااااااهيش تدرع مش م  هذ  تدموصاااااااال (  لى تده تف تدمحمول

تضاااااااااااااي  تيم ن  من  اااااااااااااي دته ب هميل بعض هذ  تد   لي ت  ق  ح ص  لى حضاااااااااااااوا  تد  روا تدو     ت تر

 ت رم تا تطو   تدعوصر تدبشر  اغم   ن تدم يف تدق ةمل. 
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ي إتخاا ذ ت تدسااااااااااااااااياا  تداا  روا  درعليماا تتو يااذت ي 
ر
ازيااةكااافااة دو    ف يقوم قطاا ا تد  اا   الإجراءات الإحتر

ر بااااا دقطااااا ا . ي ب ت  اااااه  لى أم   تدعااااا ملعر
ير  تعقي  يتطهتر ةااااا  ااااال تدغ ف رط    تلإأ ت تت تلإحتر

ر باااامش مسااارم   أم   تدساااي اتت. يتدط ق ت ب دم تر تلادتا  ي  يتدق   ت ح صااا   لى صاااحل تدع ملعر

ر يتدحضي لامل ة  ل ت   .  وا تدمر ابعر

 

تي  ر تمج تدر ا بيل  تمتر ب درووا تدمساااااااااارو  تدمحلىي  ر  تو يذه  ي دمق  تد ةيسىاااااااااا يتلا  ا  لىيتدتر تدتر

ر  برامج  و تخصااااااصاااااااتهم  متخصااااااصااااااة للسااااااادة المهندساااااا    بمختل برامج فنية  ندسااااااية م بعر

ية و رامج شااااااااااوو  مالية و لىي ولغة حاسااااااااااب    وقانونية و رامج مهارات شااااااااااخصاااااااااايةإدارية إنجلت  

تمج  والادارية اعداد القيادات الشااابة وإعداد القيادات الوسااه الهندساايةو رامج  ه  من تدتر يغتر

  وفني     جميع فوات السادة ال امل    بالوزارة من مهندس    وإداري     تدتر ت ره  ت
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 أنشطة المقر الرئبسىصور لب ض 
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 أنشطة الأفرعصور لب ض 
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لاح درحق   زه تف تلإصااااا الأنشااااطة التر هنفذ ا القطاع من ا م تأ يل القيادات وت تت  انشااااطة 

 ، يمن تمثلل هذ  تلا اطل م  يلى: تلإدتا  يتدروميل تدمسر تمل

يي اااااااا  من خلال ب تمج شاااااااا بل إ  تد قي دتت هو  اااااااايل ي دتا ل ي خذ تدقط ا  لى   تقه   •

ر ير  تخرياااا اه  بعواااا ياااال من إ اااا تد تدقياااا دتت   ن ط    أهاااا ت تدو تا  تدمخرل اااال. دمراااا ابعر

ينيل يمق بلات شااااااخصاااااايل م  دجول مرخصااااااصاااااال.   هذت تدصاااااا د تخرب اتت تدكتر
ر
تو يذ ت   يف

والقيادات والقيادات الهندسااااااااااية الشااااااااااابة  لقيادات الوسااااااااااه الهندساااااااااايةا برامج إعداد 

ي إط ا إ  تد يت هيش ق د  تدمسااااااااااااارقبش  الإدارية
ر
تمج تومي     ا  تتضاااااااااااااموي . ف  لميل  تتتدتر

دلرع ف  لى ت اااااااااااااااااطاال قطاا  اا ت تدو تا  ي   اا ا  دوحاا   نم  تدمعلوماا ت تدجغ ت ياال يم  ة 

تدرن ؤ بقط ا تدرخطيط ب لإضااااااااااا  ل تلى    ا  م  ة تد صاااااااااااا  يتلاتصاااااااااااا لات )تدرليمتر ( بقط ا 

ل تدر بعل تد صاااااااا  يتلاتصاااااااا لات يتدمعلوم ت  ضاااااااالا  ن    ا  يح   دات اااااااا ت تدمي   تدجو ي

ر  ن مج تدر ا تر درع  ف تدمر ابعر  هذ  تدز  ا  ضمن ته تف تدتر
دقط ا تدمي   تدجو يل. يت  ر

 إدتا  مومومل تدموتاد تدم ةيل ب  ااااااااارخ تم زح   تلا ااااااااا دي  
ر
 لى أهود قط   ت تدو تا  ف

تدعلميااال يتدرلوودوأيااال من خلال زنممااال تدرن ؤ ينم  إدتا  تدمعلوماا ت تدجغ ت يااال يتنمماال 

  ص  يتلاتص لات ينم ذج إدتا  تدمي   تدجو يتد
ر
 . ل ياص  نو يل مي   تدخةت  تدجوف

 

 

ر  •  ضاااو  ح ص تدو تا   لى توميل تدمه اتت تد ويل يتلإدتا ل تدلا مل در هيش تدمهو  اااعر
ر
ر  يف

ي لبرامج التأ يل تو يذ 
ر
ق (  مسااااعد مدهر أعمالو ومفتش  مدهر أعمال) ائ لشاااغل و لتر

تت تدتر هذ  ااااااامش تحيث  إدتا  تدوقت  –شااااااخصاااااايل )تدروتصااااااش تد ع ل مه اتت تمج مح ضر

( ب لإضااااااااااااا  ل إلى موضاااااااااااااو  ت إدتا ل ي ويل ذتت ........... تطو   تدذتت –يضاااااااااااااغو  تدعمش 

 تدو تا . 
ر
 تدصلل بمج لات تدعمش ف
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ة من ارسومات بيانية توضح عدد الانشطة وعدد المتدر     على  لمستو  المحلى خلال الفتر

 لمكا  الان قاد موزعة  بقا لمجال الدورة و بقا  2020ديسمت   هناهر الى 
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المحلية المنفذة حسب نوعية البرنامجعدد الأنشطة

في الفترة من
٢0٢0من يناير حتى ديسمبر 

يقمركز المعلومات والتوث
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المحلية المنفذة حسب نوعية البرنامجعدد المتدربين بالأنشطة

في الفترة من
٢0٢0من يناير حتى ديسمبر 

يقمركز المعلومات والتوث
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 الانشطة الاقليمية
 2)بتنفيذ عدد ي لى تدمسرو  تلإقليم ق م تدقط ا 

ل
 تدري يا

ل
دول   نم( متدر ا 38) ل دد  ( نشا ا

 بداية أجانبنفيذ دورات لمتدربين ، حيث توقف ت2020وذلك خلال شهرى يناير وفبراير  افريقية
 المستجد فيروس كورونا للوقاية منبسبب الاجراءات الاحترازية  2020مارس من شهر 

(covid19 ) ، كالتالى وبيان الدورات التى تم تنفيذها لمتدربين أجانب: 

ووكالة الجايكا اليابانية والوكالة المصرية قطاع الفى إطار البروتوكول الموقع بين  -
قدرات العاملين فى مجال ارة الخارجية لتنفيذ برامج رفع من أجل التنمية بوز  ،للشراكة

كفاءة "فى مجال  تدريبيبرنامج  تنفيذتم إدارة الموارد المائية بالدول الأفريقية 
 الدول الإفريقية( متدرب من بعض 19لعدد )  إستخدامات المياه لنظم الري الوسيط"

  ودول حوض النيل

 

 ،وزارة الخارجية -الوكالة المصرية للشراكة من أجل التنمية في إطار التعاون مع  -
متدرب من السادة ( 19 ) ( لعددأمان وسلامة السدودالبرنامج التدريبي ) تم تنفيذ

ن مج تضمن ، وقدالدول الإفريقيةالعاملين فى مجال الموارد المائية ببعض   تدتر

نيل دلس  تدع لى يخةت  ز وت  ي تدقو ط  تط يق ت  لى تدح    تلآلى ي   اتت مي ت

  . تدكتر 
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 2عدد )ةم  ت  تو يذ 
ل
 تدري يا

ل
بالت او  مع وكالة الجايكا   من مصاااااااااااااا( متدر ا 60) ل دد  ( نشااااااااااااااا ا

 : يبي نه  ة در لىاليابانية، 

ر قط ا  ▪  إط ا ت  اطل تدج ا ل بعر
ر
    تدوعى د تطو   تد   يموممل تدج يم  تدي ب نيلف

ن مج تدر ا تر ت  تو يذ ، يتدمع  ل ب هميل تد   تدح يث يتلوودوأي ت تو تر تدمي    تدتر
ر
ف

 . من ي تا  تد   ( مر اب20دع د ) 0"توفت  الميا  والر  الحديث"مج ل 
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ن مج تدر ا تر ت  تو يذ  ▪  مج ل تدتر
ر
دع د " الاستخدامات وأنظمة الر  الحدهثةترشيد "ف

 ب  ا تدقط ا ب د  وم.  مصر  ( مر اب40)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

تدو تاتت ت خ   خ مل بيقوم قليمي دلموتاد تدم ةيل يتد   لإقط ا تدر ا   ت ي لى صااااعي  فخ     

 هذت تدصاااااااااااااااا د ت  دتا للإيتتد ويل           تدكوتدا د
ر
 15)تنفيذ عدد ، يف

ل
 تدري يا

ل
ل دد  ( نشااااااااااااااا ا

  من وزارة البيوة. ( متدر ا 274)
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 فاعليات أخرى 
برئاسةةةةةي  للةةةةةيد  ل  ند       الهيئة المصرررررلعة الللمة لةم رررررل ة مع بالتعاونتنظيم ندوة  •

بر ايي وذلك  ملاجلة وتحدعث مواصررتلا اماملا الم ررل ية والطلا     ل نوفي بعنو ن "

وبحضور  لليد معالي  لوزير  لليد  لدكتورمح د  بد  لعاطي وزير  ل و رد  ل ائيي و لري 

لوزير و لعديد من قياد ت رجب  بد  لعظيم وكيل  لوز رة و ل شةةةةةةرم     م تب   لدكتور 

مشةةار. أوادةةاد  للةةادة  لحضةةور ب ا ب لل قراب  لتدريب  170ب غ  دد  لحضةةور و لوز رة، 

 لإنجاح  لندوة ب  ه  لصورة  ل شرفي أمن مج ود ت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البرنامج التدريبي إعداد مدربين في مجال الشئون التعاقدية السادة الذين اجتازوا  تخرجاحتفالية  •
(TOT)    على  بالمقر الرئيسى والافرع 2020 – 2019 خلال السنوات الماضيةوالذى تم عقده
وتم تخريج  تدرب من العاملين بالوزارة، م 179 تم مشاركة عددحيث لكل مجموعة  مستويات 4

بعد اجتيازهم كافة  مدرب شئون تعاقديةاعتمادهم كتم  والذينمتدرب  27شهادات لعدد الوتسليم 
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 هدف ، حيثالمؤهلة لذلك الاختبارات
تأهيل المشاركين تأهيلًا إلى البرنامج 

التطبيقية علمياً ومهارياً واكسابهم الخبرات 
اللازمة للعمل كمدربين في مجال الشئون 

واختيار المتميزين منهم  التعاقدية
 .لاعتمادهم كمدرب فى ذات المجال

 

عقد إجتماعات دورية برئاسة السيد  •
الدكتور/ رئيس قطاع التدريب الإقليمي 

ية والري وبحضور قيادات للموارد المائ
 الفنية والمالية تقاريرالعداد ا بهدف القطاع 

انجازات القطاع خلال الخمس التى توضح 
بهدف  (2020-2015)سنوات الماضية 

 UNSCO مع اليونسكو تفاقيةالإتجديد 
حيث يمثل اليونسكو الشريك الدولي للتعاون الإقليمي  ،(2029-2021سنوات ) 8لمدة 

و مواجهة التحديات التطورات لمشاركه القطاع في تحقيق أهداف التنمية المستدامة لمواكبه 
 .المائية وندرة المياه

بشر امام ممثل مكتب اليونسكو  /دالسيإستقبال  •
فى إطار إجراءات تجديد إتفاقية وذلك بالقاهرة 
حيث تم عرض ما  منظمة اليونسكوالقطاع مع 

حققه القطاع من إنجازات خلال فترة الست سنوات 
  .بالقطاعتفقدية قام سيادته بجولة و السابقة 
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جامعة الدول  وممثلةممثل الاتحاد الافريقي  بالإستق •
التعاون مع القطاع  سبل تفعيلحيث تم مناقشة  العربية

 .في مجالات التدريب المختلفه

 
 
لبحث ممثلي المنتدى الفلندى للمياه السادة ل اإستقب •

وتنمية الموارد البشرية سبل التعاون فى بناء القدرات 
 .المياه فى مجال

 

 

"التوعية المائية ونشر السلوكيات الايجابية ورشة بعنوان ولأول مرة فى تاريخ القطاع تم تنفيذ  •
العاملين بالوزارة، بغرض توعيتهم فى من أبناء  ( مشارك50لعدد ) "للحفاظ على المياه

 مجال ترشيد استهلاك المياه وتدريبهم على كيفية نشر هذه الثقافة بين زملائهم.
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 فى انشطة خارجيةمشاركات قطاع التدريب 

تضااااي   تدمااااا ا ل • ي   On Lineت تر
ر
الندوة الدولية الساااادساااة حول الم رفة ورفع القدرات ف

يته ف تدو ي  ، IHE-Delft معه  تد ات اااااااااااااااا ت تدم ةيل ب د ت . تدتر نممه  لقطاع الميا  

ي تخص تدمي   مثش تدجسوا ي وتة  تلى 
تدمي   ، يتح ي ت إدتا  تدرغ تر مو قال تدقض ي  تدتر

ي تتخ ذ 
ر
اااااااااتا يتدم  يضاااااااااا ت ، يت اااااااااارخ تم "تد ي ن ت تدضااااااااااخمل" ف تدمؤ ااااااااااسىااااااااااي ، ي دتا  تدصرا

تدق تاتت. يت  مو قااااااااال     موضااااااااو  ت تخرص بااااااااااو  تدمي   : تح ي ت تدمي   تدع دميل 

،  توميل تدق اتت، تدرح ي ت تدج ي   دسااااااااي  اااااااال تدروميل يديا تدرعلي ، يت من  إدتا  تدرغ تر

ي توميل تدق اتت بقط ا 
ر
ه ، يق  شاااااااااا ام تدقط ا بمناااااااااااوا يوضاااااااااا  ديا تدقط ا ف ي يغتر

تدم   

 تدمي  . 

 

 

 

 التى نظمته 2020الاحتفال الإلكتروني باليوم العالمي للتصحر والجفاف  المشاركة فى •
مكتب اليونسكو الاقليمي للعلوم للدول العربية بالتنسيق مع  حيث قام، منظمة اليونسكو

مكاتب اليونسكو الميدانية في المنطقة وبالشراكة مع لجنة الامم المتحدة الاجتماعية 
الفعالية الاقليمية للمنطقة المنوط باللقاء الافتراضي ( بتنظيم الأسكوا)واالاقتصادية لغرب أسيا 

مم المتحدة العالمي عن تنمية الموارد المائية لعام لاق تقرير الأطوالذى تم من خلاله االعربية 
تحديات في ال وهى من اهملتصحر والجفاف والذى يساهم بشكل فعال فى مكافحة ا 2020

 .المنطقة العربية شحيحة المياه والتي تفاقمت بسبب تغير المناخ
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الذي يعتبر من أكبر الفعاليات المتعلقة   ٢٠٢٠مؤتمر أسبببوع القاهرة للمياه في  المشاااركة •
وزارة الموارد المائية بتنظيمه قامت ني والإقليمي والدولي والذى بالمياه على المساااااااااتوى الوط

للعام الثالث على التوالى حيث تم عرض ومناقشاااااااة سااااااالسااااااالة من الموضاااااااوعات التي  والرى 
 تتناول المياه والتنمية المستدامة الواسع النطاق .

 

 

 

 

 

 

 

 

شااااااااارف قطاع التدريب بزيارة  ٢٠٢٠على هامش فعاليات مؤتمر أسااااااااابوع القاهرة للمياه و 
، حيث تم التعرف على السبببيد المهندسد مدير مكتب السبببيد وزير المياه بدولة العرا 

أنشااااااطة القطاع المحلية والإقليمية ويسااااااتراتيجية القطاع في تفعيل أواناااااار التعاون ونقل 
 ات مع الدول الشقيقةالخبرات في مجال بناء القدر 
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التى  )القاهرة حول العلوم المفتوحة وإنهاء استعمار المعرفة(في الندوة الافتراضيه  المشاركة •
قاهرة  –اليونسبببببببببكو )المكتب الإقليمي للعلوم في الدول العربية تنظيمهااا تحاات مظلااه تم  ال

وتدعم الندوة مشااااااااورات اليونساااااااكو بخصاااااااو  وضاااااااع  الرباط( –ومكتب اليونسببببكو بالمغرب
تونااااية بشااااأن العلوم المفتوحة، وهي وايقة مويارية دولية ساااايعتمدها المؤتمر العام لليونسااااكو 

 .2021في نوفمبر 

 

 

 

 

 

 

 

للتواصل مع الجهات الجامعية تم الدخول الى منصة البوابة التعليمية عبر الفيديو كونفرنس  •
للتعريف بالقطاع ومناقشة سبل التعاون مع هذه الجهات سواء على مستوى المقر الرئيسي او 

 الفروع . 
 

 

هدف الورشة توضيح ، وت ICDLخانة بمؤسسة   online افتراضية المشاركة فى ورشة عمل •
 .  ICDLشهادة وشرح المقررات الجديدة الخانة بدراسة 
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 IHP The H2Oمن المجلة الشهرية الجديدةفي العدد الاول ة القطاع تم نشر أنشط •
Update) )  والتي تصدر لنشر المعلومات الإخبارية عن الانشطة المختلفة لشبكة العائلة
 والفرنسية.لمنظمه اليونسكو باللغتين الانجليزية  التابعه  Water Familyالمائية

 
 
 
 
 
 
 

في إطار أنشطة قطاع التدريب الإقليمي للموارد المائية والري تحت مظلة اليونسكو شارك  •
الدورة الافتراضية الإستثنائية الثانية لمجلس البرنامج الهيدرولوجى الدولى القطاع  بحضور 

IHP   ولمدة يومين حيث تضمنت الجلسة الاستثنائية مشاركة الدول الأعضاء من اليونسكو
بمشاركة آرائهم وتعليقاتهم على مشروع الخطة ( Water Family)لمائية والعائلة ا

ن أوالجدير بالذكر   IHP ،IHP-IXالاستراتيجية للمرحلة التاسعة من البرنامج الهيدرولوجي 
 الانجليزية والفرنسية. والجلسات كانت باللغات العربية 

 
 
 
 
 
 
 

 والمقابلات الشخصية رونيةتالإلك اجراء الاختبارات
تقييم السادة العاملين بالقطاعات بغرض للعديد من الفاعليات  متخصصةختبارات يقوم القطاع بتنظيم ا
قياس ل تم اعدادها عن طريق متخصصين الكترونية اختبارات شمل التقييميحيث المختلفة بالوزارة 

والمالية والقانونية وذلك بإستخدام  رات السلوكية والمعلومات الفنيةمهارات اللغة والحاسب الآلى والجدا
لجنة متخصصة مع شخصية إجراء مقابلات ، كما يشمل التقييم  نموذج إلكترونى على الحاسب الآلي

 : تشمل الآتيالفاعليات ، وهذه الوزارة والمعهد القومي للإدارة من خبراء
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والسااااااادة  المهندساااااايينلسااااااادة التقييم ة والمقابلات الشااااااخصاااااايإجراء إختبار التقييم الإلكتروني  •
بالسببودان والهيئة الفنية الدائمة المشببتركة لمياه صببري بالري الم الإداريين المتقدمين للعمل

 وظائف مختلفة هندسية ويدارية . السودان وأوغندا والكونغو لوجنوب النيل 
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ة والمقابلات الشخصيإجراء إختبار التقييم الإلكتروني  •

وظيفة شغل لللسادة المتقدمين  On Lineعن بعد 
 رؤساء ادارات مركزية ومديرين عموم.

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

توزيع شهادات السادة المتدربين من برنامج القيادات  •
الإدارية الذين اجتازوا اختبار برنامج التسويق الرقمي 

 .ICDLالمعتمد من 
 

 التحول الرقمى
 العربية ICDLومؤسببسببة  الإتصببالاتوزارة التعاون مع  •

 هزةأجلتنفياذ برناامج الموظف الرقمي لتادرياب العااملين با
ليصااابحوا مؤهلين للتعامل مع التكنولوجيا الحديثة  الوزارة
  والرقمنة.

 

 معمل مطابق للمواصبببببببببفات القياسبببببببببيةتخصااااااااااااااي   •
قبل وأاناء إلكترونيا جراء كافة الإختبارات لإللإختبارات 

تقييم الوكااذلااك إختبااارات  التاادريبينهااايااة البرنااامج فى و 
  .  المختلفة
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  ل نصةةةةةةةي  يل ترونيي سةةةةةةت د   من خلال  On Line لدور ت  لتدريبيي  لعديد من تنفيد  •

برريطي توظيف م و زووم وكذلك تطبيق الواتس اب وبلنلمج ) Moodle)  ل اصةي بالطراب

  مت ام ي ينجاح  لتجربيأ

 

  

 

 

 

 -متدرببيانات  -)بيانات مردةةةةةة  فى اللمةية ال درعبية الم رررررر طدمةالنملذج جميع حوعل ت •

مدرب نات  يا تدريبي تطييم– -ب نامج  ل جات  -  لبر يا يي  لإحت تدريب تطييم آثر  -مطترحات  - ل

إلك لونيل بدعلا ان ليتم تعبئت ا بو سةةةري  للةةةادة  ل حااةةةرين و للةةةادة  ل تدربين  (ب لتدري

 .النملذج الورقية 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
، ويتم إلى جانب الغة العربية واتاحته باللغة الانجليزيةالحالى  الإلكترونى الموقعتطوير  •

بصفة مستمرة بما يتوافق مع المستجدات وبما يضمن المشاركة الفعالة للزائرين  تحديث الموقع
 .المصريين والأجانب
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ليتم على الهاتف المحمول خا  بخدمات قطاع التدريب  (.mobile app) انشاء تطبيق •
( آخر بهدف تسهيل .mobile appمن خلاله التعريف بالقطاع، كما تم إنشاء تطبيق )

 ( Moodleالدخول على منصة التدريب التعليمية )
 
 
 
 
 
 
 
 

الساااااااااااااااادة المدربين والمتدربين بيانات والخاناااااااااااااااة ب تطوير قواعد البيانات المتاحة بالقطاع •
يتوافق مع المسااااااااااااااتجاادات، ل بمااا أولا بااأو ويتم تحااديثهااا وبيااانااات الاادورات التاادريبيااة المنفااذة 

حيث تم تصااااانيف الغرف طبقا  إنشبببباء قاعدة بيانات خاصببببة بفند  القطاعبالاضاااااافة الى 
لحالتها ومدى تميزها، وعن طريق هذه القاعدة يتم تسااااااااجيل بيانات السااااااااادة النزلاء بما يخدم 
الساااااااااادة القائمين على العمل بفندق القطاع ويسااااااااااعد على الحصاااااااااول على المعلومات التى 
غرف تخ  الساااااااااادة النزلاء بساااااااااهولة، كما ان قاعدة البيانات تسااااااااااعد فى ساااااااااهولة تحديد ال

 . المتاحة والمشغولة وكذلك تحديد الغرف التى تحتاج إلى نيانة



 الادارة المركزية للتخطيط والمتابعة والتقييم -الإقليمى قطاع التدريب                                                   33 /22
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 اعتمادات  
o قطاااع التاادريااب الإقليمي للموارد المااائيااة ل اعتماد الجهاز المركزي للتنظيم والإدارةتجااديااد  تم

تدريب قومية  لدى الجهاز وادراجه ضااااااااامن دليل جهات التدريب المعتمدة على  كجهةوالري 
مجالات الفنية والإدارية والحاساااب الآلي واللغة الانجلبزبة وهي خطوة الالمساااتوى القومي في 
تساع نطاق تعامله مع الجهات الحكومية والجهات غير الحكومية تساهم فى إداعمة للقطاع 

توطيد اواناااااااااااار التعاون مع الجهات المسااااااااااااتمر الى  لتدريبوذلك في إطار سااااااااااااعي قطاع ا
، وفى هذا الاطار تم نشااااااااار مساااااااااتوى تدريب ذو جودة وقيمة عاليةتقديم المختلفة من خلال 
الااذى  بموقع الجهاااز المركزى ( ) فيلم فيااديو وبعض المعلوماااتعن القطاااع مااادة إعلاميااة 

 .كخطوة إيجابية فى تسويق القطاع والتعريف بامكانياته يصل عدد زواره الى مليون زائر
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 ICDLتجدعد إا ملد القطلع من تم إن اء إجر ء ت 

دةةةةةة ةةادة رخصةةةةةةةي قيةةادة ومن  لة رردرعررلإ واار بررلر 

 أICDL  لدوليي  لحاسب  لآلي
 

 

 

 

 

 التحتية  تطوير البنية

ان  افرب  لطراب حيث تم وك لك ل ببال طر  لرئيلة    تم   ل  حلال وتجديد بال بن   لإد رى و لفندق

وطرقات  ل ين   يد رى وبعض  ل  اتب و ل غاسةةةةل و للافتات و للةةةةور  لو ج ات  وصةةةةياني تجديد

ك ا تم  نشاء  و لت يفاتو ل شتل ودب ي  لرى  و ل لا ب لدهانات( - للتائر  -) لأراياتو لطا ات 

  ل   نل جارى  نشاء فرب ل طراب بال نصورةأ تياجات  ل اصي، ذلك باياافير مبات ل وى  يح
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 ب ض وتحااديااث الأ والمفروشاااااااااااااااات تجااديااد الأ ااا  كمااا تم 
 
 التاادريااب ق

 
جهزة المسااااااااااااااتخاادمااة ق

 . بالمقر الرئيسى والافرع والم امل القاعات

 

 قاعات وم امل المقر الرئيسى
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 قاعات وم امل الافرع

 فلع اسنل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فلع المنيل
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 فلع التيوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فلع كتل الشيخ
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 فلع الزقلزعق

 

 فلع دمنهور
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 المواد التيةمية

ح آليات اعداد الخطة التدريبية ومنهجية القطاع فى تنفيذها وخطوات توض يةفيلمادة مإعداد تم 
الترشح لحضور برنامج تدريبي وحالات استبعاد المرشحين وجميع ما يهم السادة المتدربين فيما 

 (tch?v=QW4WRf4MFBEhttps://www.youtube.com/wa)يخ  الخطة التدريبية 
 
 
 
 
 
 
 
 

توضح آلية إستخدام منصات التعلم الإلكترونية وكيفية الإشتراك في البرامج  مادة فيلمية عدادإ كما تم 
 Online (3thq88WUY&feature=youtu.be-https://www.youtube.com/watch?v=4)التدريبية 

 
 
 
 
 
 
 

امكانيات القطاع لنشره على موقع الجهاز المركزى للتنظيم توضح  مادة فيلمية عدادإ بالاضافة الى 
  )https://youtu.be/Ad3HK0jg07k ( والادارة
 
 
 
 
 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=QW4WRf4MFBE
https://www.youtube.com/watch?v=4-3thq88WUY&feature=youtu.be
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 ةالططة ال درعبي

o   تمج تدراا ا بياال تإ ا تد ت ي اذداك نماا ذج  . 2022/  2021لعاا م تدماا لىي  ددخطاال تدراا ا بياال دلتر

ير  ت  تد تدخطل بو   حيث لرومي  يتلإدتا ، تدخطل من تدجه   تدم  ة  دتج ي  إ رم د  

ااااااا  لى  تمج تدتر تخ م  حصرا  من مصاااااااا ا يتحليله  يتخري ا تدتر
تلاحري أ ت تدر ا بيل من زكتر

تتيجيل ي تا  تدموتا  يذدك  ن د تدم ةيل يتد   بم  يو  اااااااااااااااا  أم   تد ا ت تدع ملل به  ت ااااااااااااااااتر

 -: ط   

تتيجيل تدو تا  ي ي  ره  .  ✓  حصر تحري أ ت زأهة  تدو تا  تدمخرل ل تدتر تحق  ت تر

 حصر تلاحري أ ت تد عليل دلمح  م ت من خلال ز  ا تدقط ا.  - ✓

ااااااااااااااا تحري  - ✓ ر ب دو تا   ن ط   : حصرا تحليش ت اااااااااااااااارم اتت تدرق ي  تدتر ير  -أ ت تدع ملعر

 نه يل ةش ديا  ت ا بيل 
ر
ر ف حليش نتيجل  ذدك تي ت ااااااااتي  ةه  بوت ااااااااطل تدساااااااا د  تدمر ابعر

 م خلات تلا ت ي   تدذ  ت   شر   لى ص حل يموق  تدقط ا. 

ااااااااااااااار اال  - ✓ ي مجاا ل تومياال تدكوتدا تدبشا
ر
ي لى خطط تلاطلاا  لى ةااش ماا هو أاا ياا  يم ياا  ف

 تج تدمو    موه  ب دخطل . يتدا أه ت ت ا   مخرل ل 

تمج تدر ا بيل.  ✓ ي موضااااااااااااااااو  ت تدتر
ر
ر ي م ت    تدج ن  تدعملىي ف تمج تدر ا بيل. ت تضاااااااااااااااامعر دتر

 يمجمو  ت تدعمش يتدر ا   تدعملى. ل حلات تدعلميل د

 

 

 

 

 

 

 

o  إمم نيل تصنيف تدخطل تدر ا بيل  لى موق  تدقط ا لات حل
ي تدموق  

ر
تدوصول تدش اااا  دل يا  تدمطلوبل  ن ط    تدبحث ف

ي :  مج ل تد يا  
 – ن ت  ديا  ت ا بيل بإدخ ل ز  من تلآ ر

مم    –ت   تد يا    -مو   تدرو يذ  –تدمؤهش تد اتسي 
 تلإنعق د. 
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o  ي
ي ر تحو ش تدخطل تدر ا بيل دلقط ا تلى  ري  دلرص   تلإدكتر

ي  ديسهش إا  ده  ب 
ي ر    أهه. دتر   تلإدكتر

 
 
 

 
 
 

o   ة ت تدر ا   تدمخرل ل ديسهش  لى تدلجول تأ ت تصمي  نم ذج د ر  ت تي  ةه  بوت طل شر
ة ت ر تدشر تط ت و تدمق ان ت تد ويل يتدم ديل بعر إ  تد نموذج   ض ز ع ا يحرو  تلاشتر

ة ت بملاه دلرق م درو يذ تد ياتت.   تد ويل يتدم ديل درقوم تدشر
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

o  ة ت تدر ا   د ر  ت عيش تط يقه خلال تو يذ تدخطط تدر ا بيل تصمي  نموذج تق ي  شر
ة ت مسرقبلا.   تدمسرقبليل، درص   م أ  ز  س درق ي  فدت  تدشر
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o  ر ل ر تدع بيل يتلانجلتر تمج ب دلغوعر  . تح يثه يص ل مسرم   ر  ي ت  تد دديش تدتر
 

 
o   تسو   تدخطل تدمحيط ب دقط ا بموطقل تكروب  دتدروتصش م  تدج مع ت تدخ صل ب دموق

  ICDLت ا   طلبل تدج معل  لى ب تمج تدر ا بيل ي 
o    ت  تد بي   تد ياتت تدر ا بيل تدتر يملن تو يذه  دص د  مؤ س ت حلوميل زخ

ي ا  دل دلسي  تد  روا/ ي يش تدو تا  به ف تسو   تدخطل تدر ا بيل، حيث ق م  ي دته 
لقط ا يت عيش تدخطل تدر ا بيل د تدو تاتت تدمخرل ل  خطو  تيج بيل دتسو  بنشر   لى 

 . تدرع ي  تد و   م    ة  تدو تاتت
o   ة ت ت ا   مرخصصل دبحث فديل إ  تد يتو يذ إمرح ن ت تح ي    ق إأرم   ت م  شر

 دضم   توحي  مسرو  تدس د  تدحضوا.  Officeمسرو  دحضوا دياتت تدا 
 

 دام البحث اللةمى

تدروتصش م  ت ك ديميل تدع بيل دلعلوم تلإدتا ل يتدم ديل يتدمصر يل يهى إح   مؤ س ت ت   •
م تدع ملل تدرنس   معه  ت  ي تحت مملل أ معل تد يل تدع بيل،  تدعمش تدع  ر تدماتر

دلحصول  لى   ض خ ص دلس د  موظفر تدو تا  يزق ابااه  من تد األ ت يلى دلحصول 
 %، تد  روات  تدمهويل 40بخص   MBAا  ت  م ل تدمهتر  لى داأل م أسرتر إدت

DBA  30بخص%. 
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ق بل ره  دلرط    بم  يخ م تومي  مساااااااااا بقل لاخري ا ز ضااااااااااش ت بح   تدعلميل من حيث ت   •
تتيجبل تدو تا  تق ي  تد  ااااااااااا ةش تدعلميل غ ض تدمااااااااااااملل ددجول تدعلميل تق مت  ، حيثت اااااااااااتر

ر بااا دو تا  تدمقااا مااال  درق ي  تلابحااا   تدعلميااال  بغقااا   ااا   تأرمااا  ااا تمن تدسااااااااااااااااااا د  تدعااا ملعر
 تحر  ديل . بحث  لم 70حيث تق م   د تدمق مل 

ر
يت  تل    زصح ب ز ضش تد   ةش ف

 خ صل. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المئوعة لكل مجلا ن بةالمقدمة والرسم بيلنى عوضح مجللاا الابحلث 
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